[bookmark: _Toc35046870]附件：
项目1（政府采购招标代理机构比选）：评分标准表
	项目
	评分项
	评分标准
	提供证明文件

	A代理能力
(满分18分)

	A1从事政府招标采购代理业务的年限
(满分5分)
	从事政府采购代理业务的年限：
年限＜3周年的不得分；
3周年≤年限＜6周年的得1分；
6周年≤年限＜9周年的得2分；
9周年≤年限＜12周年的得3分；
12周年≤年限＜15周年的得4分；
15周年及以上的得5分。
	提供能体现从事政府采购代理业务起始时间的省采购办公告或政府采购资格证书或项目的委托代理协议（含在省网发布的中标/成交公告）。

	
	A2经营场所面积
(满分5分)
	根据投标人在福州市区（不含马尾、长乐）拥有固定办公场所情况进行评分。
经营场所面积＜200㎡的得1分；
200㎡≤经营场所面积＜400㎡的得2分；
400㎡≤经营场所面积＜600㎡的得3分；
600㎡≤经营场所面积＜800㎡的得4分；
经营场所面积≥800㎡的得5分。
	办公场所面积是指投标人在本招标公告发布前福州市区内的办公场所面积。投标人须提供产权证明材料或租赁合同（体现租赁场所面积）、投标截止时间前三个月（不含投标当月）中任一个月的租金缴纳银行回单复印件。未提供以上材料或提供资料不全的，不得分。

	
	A3办公条件
(满分8分)
	1、专门设有开标室、评标室、抽取专家室、监控室、样品陈列室的得2分；
2、评标室每具有一间拥有8台工作电脑和1台打印机的得１分，满分3分。
3、监控覆盖以上开标室、评标室、抽取专家室、样品陈列室的得1分；
4、拥有投标人自己的网站的得1分；
5、拥有自己的网上竞价系统的1分。


	1、提供办公场所平面布局图及各功能室的照片，照片须包含：开标室、评标室、抽取专家室、监控室、样品陈列室，否则不得分。
2、提供电子评标室的彩色图片（评标室的彩图能够呈现同一评标室至少配有8台工作电脑和1台打印机），每间不同角度各2张，否则不得分。
3、提供所要求的各功能室的监控照片，否则不得分。
4、 [bookmark: _GoBack]提供投标人自有网站的证明材料（界面截图附网址）；
5、 提供自有网上竞价系统的证明材料（界面截图附网址）。
注：以上办公场所情况投标人需如实填报，招标人将调查落实，如发现弄虚作假，一经发现，取消其投标或中标资格。 

	B专业水平(满分15分)
	B1专职人员总数(满分5分)
	目前投标人在福州市在岗从事招标采购业务的专职人员总数：
截至2021年6月30日，投标人在中国政府采购网注册备案的且在福州市区从事货物服务采购代理的专职人员总数(专职从事工程招标代理的不计入此数)：
少于5人的不得分；
5－10人得2分；
11-20人得3分；
21-30人得4分；
31人以上得5分。
	1、提供在中国政府采购网注册备案的总数、专职人员名单的网页打印件（须有网址链接），并明显的记号标示出福州市区工作人员，以便核查）；
2、提供福州市社会劳动保险管理中心出具的由投标人为公司员工缴纳2021年4、5、6月任一个月社保的缴纳明细表。社保缴纳明细表上须有福州市社会劳动保险管理中心的电子章和防伪码。以上材料原件备查。
3、若在中国政府采购网注册备案的专职人员总数与上述社保缴费的人数不一致，则以较少的人数为准。以上材料须齐全，否则不得分。

	
	B2从事采购招标业务人员的稳定性(5分)
	目前在岗从事采购招标业务且连续在投标人处工作满三年的员工人数（指2018年7月、2019年7月、2021年6月都在投标人单位向福州市社会劳动保险管理中心缴纳社保的员工）：
少于5人不得分
5－7人得3分
8－10人得4分
11人及以上得5分
（满分5分）
	1、提供目前在本福州市区在岗从事政府采购招标业务且连续在投标人处工作满三年的员工汇总表。
2、提供投标人在福州市社会劳动保险管理中心（不含福州市区之外的外地社会劳动保险管理中心）为其缴纳的2018年7月、2019年7月、2021年6月的社保缴纳明细表复印件。明细表上须有福州市社会劳动保险管理中心的电子章和防伪码。以上材料原件备查。
3、每年社保缴纳明细表员工名字序号与员工汇总表序号一一对应。投标人需实事求是填写，招标人将向相关部门调查落实，如发现弄虚作假，一经发现，取消其投标或中标资格。

	
	B3项目经理要求(满分5分)
	投标人须指定一位项目经理固定负责福建医科大学政府采购代理业务。该项目经理应熟悉采购招标政策，能独立完成编制招标文件、组织开评标、及时处理质疑投诉等工作。同时，投标人还应承诺：未经采购人许可，不得擅自变更项目经理。截至2021年6月30日，项目经理具有1年以下（不含1年）政府采购代理工作经验的得不得分，1-2年（不含2年）的得1分，2-3年（不含3年）的得2分，3-4年（不含4年）的得3分，4-5年（不含5年）的得4分，5年以上的得5分。

	1、项目经理须是采购文件编制人。
2、投标人须提供项目经理的姓名、身份证复印件；
3、投标人须提供项目经理相关工作经历的证明材料（若项目负责人在其他代理机构有工作经历的，则应提供劳动合同复印件，工作年限可累计）；
4、投标人须提供项目经理负责的第一个政府采购项目采购公告截图或复印件一份（项目经理须是采购公告中代理机构的联系人）。项目经理的首次工作经验从其负责代理的第一个政府采购项目采购公告发布日期起算；
5、未经采购人许可，不得擅自变更项目经理的承诺函；
6、以上材料须齐全，否则不得分。

	C业务质量
(满分30分)
	C1政府采购代理经验
(满分10分)
	根据投标人2020年1月1日至2021年6月30日期间，代理预算金额为200万元（含）以上货物或服务类公开招标(不含邀请招标、竞争性谈判等非招标方式，有效时间以采购公告发布时间为准，流标重招的项目只能算作一个项目)的项目数量情况进行评分。每个项目计0.3分，满分10分。
	1、投标人须按项目预算金额从大到小的顺序，提供采购公告发布日期在2020年1月1日至2021年6月30日期间的以公开招标方式采购，项目预算为 200万元（含）以上的货物或服务类招标代理项目汇总表，汇总表中应包含：招标编号、项目名称、预算金额、采购公告发布日期等。
2、投标人须按照上述项目汇总表的顺序，提供每个项目的招标公告网页打印件（带有网址链接，须发布在福建省政府采购网（中国政府采购福建分网））。以上材料须齐全，否则不得分。

	
	C2高校项目代理经验
(满分10分)
	 2020年1月1日至2021年6月30日期间，代理省内高校（含专科或高职院校以及省委党校，不含市县级党校）的政府采购货物或服务类项目数量（采购方式不限，有效时间以采购公告发布时间为准，流标重招的项目只能算作一个项目）。每个项目计0.3分，满分10分。
	1、投标人须按项目预算金额从大到小的顺序，提供采购公告发布日期在2020年1月1日至2021年6月30日期间，福建省公办高校委托代理的货物或服务类项目汇总表。汇总表应包含：招标编号、项目名称、委托单位、预算金额、采购公告发布日期等。
2、投标人须按照上述项目汇总表的顺序，提供每个项目的采购公告网页打印件（带有网址链接，须发布在福建省政府采购网（中国政府采购福建分网））。以上材料须齐全，否则不计入评分。


	
	C3医疗系统项目代理经验
(满分5分)
	2020年1月1日至2021年6月30日期间，代理省内三级甲等医院的政府采购货物或服务类项目数量（采购方式不限，有效时间以采购公告发布时间为准，流标重招的项目只能算作一个项目）
项目数量＜10项的不得分；
10≤项目数量＜20项的得1分；
20≤项目数量＜30项的得2分；
30≤项目数量＜40项的得3分；
40≤项目数量＜50项的得4分；
项目数量≥50项的得5分。
	1、投标人须按项目预算金额从大到小的顺序，提供采购公告发布日期在2020年1月1日至2021年6月30日期间，省内三级甲等医院委托代理的货物或服务类项目汇总表。汇总表应包含：招标编号、项目名称、委托单位、预算金额、采购公告日期等。
2、投标人须按照上述项目汇总表的顺序，提供每个项目的采购公告网页打印件（带有网址链接，须发布在福建省政府采购网（中国政府采购福建分网））。以上材料须齐全，否则不计入评分。

	
	C4国际招标代理经验（满分5分）
	1、具备国际招标代理资质的得2分。
2、2018年、2019年、2020年代理国际招标项目数量（以采购公告发布时间为准，流标重招的项目只能算作一个项目）
1≤项目数量≤10项的得1分；
11≤项目数量≤20项的得2分；
项目数量≥21项的得3分。
	1、提供投标人在“机电产品招标投标电子交易平台
（http://www.chinabidding.com）”备案截图及网址。
2、提供2018年、2019年、2020年投标人代理过的国际招标项目在“机电产品招标投标电子交易平台”的汇总表。汇总表应包含：招标编号、项目名称、预算金额、采购公告日期等。投标人须按照上述项目汇总表的顺序，提供每个项目的采购公告网页打印件（带有网址链接）。以上材料须齐全，否则不计入评分。

	D规范管理(满分10分)
	D1内控制度(满分5分)
	根据投标人制定的投标保证金管理制度、政府采购回避制度、开评标工作纪律、专家抽取制度、培训制度、质疑投诉处理流程、开评标流程等情况由评委进行评分，好的得5分，较好的得3分，一般的得1分，差的或未提供的不得分。
	投标人须提供但不限于：
1、投标保证金管理制度；2、政府采购回避制度；3、开评标工作纪律；4、专家抽取制度；5、培训制度；6、质疑投诉处理流程；7、开评标流程。

	
	D2档案管理（5分）
	根据投标人制定的政府采购项目档案管理制度以及档案整理情况由评委进行评分，好的得5分，较好的得3分，一般的得1分，未提供的不得分。
	1、投标人须提供档案管理制度；
2、投标人须提供2020年度代理的任一项目的档案封面正面及侧面、目录以及3-5张内页复印件；
3、以上未提供的不得分。

	E诚信信誉
(满分15分)
	E1行政处罚(满分5分)
	投标人自2018年1月1日以来被县级及以上地方人民政府财政部门行政处罚的1次扣5分，日期以处理决定的日期为准。

	提供2018年1月1日以来投标人受到县级及以上地方人民政府财政部门行政处罚情况，投标人需实事求是填写，招标人将向相关行政主管部门调查落实，如发现弄虚作假，瞒报漏报，一经发现，取消其投标或中标资格，如已签订代理合同则解除合同。

	
	E2无行贿犯罪承诺(满分5分)
	投标人提供2018年1月1日以来无行贿犯罪承诺的得5分，否则不得分。
	投标人提供2018年1月1日以来无行贿犯罪承诺。
如发现弄虚作假，瞒报漏报，一经发现，取消其投标或中标资格，如已签订代理合同则解除合同。

	
	E3有效投诉或举报(满分5分)
	投标人自2018年1月1日以来代理招标的政府采购货物或服务项目中，被有效投诉或举报1次扣1分，扣完为止，日期以处理决定的日期为准。
（有效投诉或举报是指：1、在各级监管部门出具的投诉处理决定中被判定中标结果无效，且可明显归因于招标代理机构的投诉或举报，但该处理决定被司法机关推翻的除外；2、被各级监管部门判定为相关招评标工作违规或失职而被取消相应代理业务的）
	1、提供2018年1月1日以来投标人被有效投诉或举报情况汇总表。投标人需实事求是填写，招标人将向相关监管部门调查落实，如发现弄虚作假，瞒报漏报，一经发现，取消其投标或中标资格，如已签订代理合同则解除合同。
2、提供有效投诉或举报的处理决定书、被判定为相关招评标工作违规或失职的文件或公告等。（若有）

	F收费合理性（满分12分）
	向中标人收取的招标代理服务费（不含专家评审费，专家评审费由采购人另行支付给招标代理机构）：中标成交金额在100万元以下的，按原“计价格[2002]1980号”文件规定的收费标准80%收取，中标成交金额在100万元以上的按原“计价格[2002]1980号”文件规定的收费标准的70%收取。按上述要求报价的得12分，未按上述要求报价的不得分。
	提供报价表。





项目2（工程建设项目招标代理机构比选）：评分标准表
	项目
	评分项
	评分标准
	提供证明文件

	A代理能力
(满分15分)

	A1从事工程建设类招标代理业务的年限
(满分5分)
	从事工程建设类项目招标代理业务的年限：
年限＜3周年的不得分；
3周年≤年限＜4周年的得1分；
4周年≤年限＜5周年的得2分；
5周年≤年限＜6周年的得3分；
7周年≤年限＜8周年的得4分；
8周年及以上的得5分。
	提供能体现从事工程建设类项目招标代理业务起始时间的相关证明。

	
	A2经营场所面积
(满分5分)
	根据投标人在福州市区（不含马尾、长乐）拥有固定办公场所情况进行评分。
经营场所面积＜200㎡的得1分；
200㎡≤经营场所面积＜400㎡的得2分；
400㎡≤经营场所面积＜600㎡的得3分；
600㎡≤经营场所面积＜800㎡的得4分；
经营场所面积≥800㎡的得5分。
	办公场所面积是指投标人在本招标公告发布前福州市区内的办公场所面积。投标人须提供产权证明材料或租赁合同（体现租赁场所面积）、投标截止时间前三个月（不含投标当月）中任一个月的租金缴纳银行回单复印件。未提供以上材料或提供资料不全的，不得分。

	
	A3办公条件
(满分5分)
	1、专门设有开标室、评标室、抽取专家室、监控室、样品陈列室的得2分；
2、监控覆盖以上开标室、评标室、抽取专家室、样品陈列室的得1分；
3、拥有投标人自己的网站的得2分。


	1、提供办公场所平面布局图及各功能室的照片，照片须包含：开标室、至少2间评标室、抽取专家室、监控室、样品陈列室；评标室的彩色图片，每间不同角度各2张，否则不得分。评标室少于2间的本项不得分。
2、提供所要求的各功能室的监控照片，否则不得分。
3、提供投标人自有网站的证明材料（界面截图附网址）。
注：以上办公场所情况投标人需如实填报，招标人将调查落实，如发现弄虚作假，一经发现，取消其投标或中标资格。 

	B专业水平(满分15分)
	B1专职人员总数(满分5分)
	目前投标人在福州市在岗具备与工程招标代理业务匹配的专职人员总数：
截至2021年6月30日，投标人在住建部门备案的且在福州市区从事工程建设类项目招标代理的专职人员总数：
少于3人不得分；
3-5人得1分
5－6人得2分；
7-8 人得3分；
9-10人得4分；
11人以上得5分。
	1、提供在住建部门备案的人员总数、专职人员名单的网页打印件（须有网址链接），并明显的记号标示出福州市区工作人员，以便核查；
2、提供福州市社会劳动保险管理中心出具的由投标人为公司员工缴纳2021年4、5、6月任一个月社保的缴纳明细表。社保缴纳明细表上须有福州市社会劳动保险管理中心的电子章和防伪码。以上材料原件备查。
3、若在住建部门备案的专职人员总数与上述社保缴费的人数不一致，则以较少的人数为准。以上材料须齐全，否则不得分。

	
	B2从事工程建设类项目招标业务人员的稳定性(满分5分)
	目前在岗从事工程建设类项目招标业务且连续在投标人处工作满三年的员工人数（指2018年7月、2019年7月、2021年6月都在投标人单位向福州市社会劳动保险管理中心缴纳社保的员工）：
少于1人不得分；
1-4人得1分；
5－6人得2分；
7-8 人得3分；
9-10人得4分；
11人以上得5分。　

	1、提供目前在本福州市区在岗从事工程建设类项目招标业务且连续在投标人处工作满三年的员工汇总表。
2、提供投标人为其员工2018年7月、2019年7月、2021年6月在福州市社会劳动保险管理中心（不含福州市区之外的外地社会劳动保险管理中心）缴纳的社保缴纳明细表复印件。明细表上须有福州市社会劳动保险管理中心的电子章和防伪码。以上材料原件备查。
3、每年社保缴纳明细表员工名字序号与员工汇总表序号一一对应。投标人需实事求是填写，招标人将向相关部门调查落实，如发现弄虚作假，一经发现，取消其投标或中标资格。

	
	B3项目经理要求(满分5分)
	投标人须指定一位项目经理固定负责福建医科大学工程建设类项目招标代理业务。该项目经理应具备工程建设类中级及以上职称。同时，投标人还应承诺：未经采购人许可，不得擅自变更项目经理。2018年7月1日至2021年6月30日，项目经理负责的工程建设类招标代理金额2000万以上（含）项目：
少于3个不得分；
3-4个得1分；
5-6个得2分；
7-8个得3分；
9-10个得4分；
11个以上得5分。

	1、项目经理须是招标文件编制人。
2、投标人须提供项目经理的姓名、身份证复印件；
3、投标人须提供项目经理中级及以上职称证明材料；
4、
未经采购人许可，不得擅自变更项目经理的承诺函；
5、投标人须提供项目经理负责（采购公告发布日期在2018年7月1日至2021年6月30日）的金额2000万以上（含）工程建设类项目汇总表。汇总表中应包含：招标编号、项目名称、预算金额、招标公告发布日期。
6、投标人须按照上述项目汇总表的顺序，提供每个项目的招标公告网页打印件（带有网址链接，须发布在福建省公共资源交易网或福建省公共资源交易电子公共服务平台）。
7、以上材料须齐全，否则不得分。

	C业务质量
(满分30分)
	C1工程建设招标代理经验
(满分13分)
	1、根据投标人2018年7月1日至2021年6月30日期间，代理预算金额为1000万元（含）以上工程建设类公开招标的项目数量情况进行评分。每个项目计1分，满分10分。
2、省内工程总承包（EPC）代理业绩：2018年7月1日至2021年6月30日，承担过工程总承包(EPC)代理业绩，单项5000万元-10000万元（不含）的得1分，单项10000万元（含）-20000万元（不含）的得2分；单项20000万元（含）以上有的得3分，最高得3分。
	1、 投标人须按项目预算金额从大到小的顺序，提供招标公告发布日期在2018年7月1日至2021年6月30日期间的以公开招标方式采购，项目预算为 1000万元（含）以上的工程建设类招标代理项目汇总表，汇总表中应包含：招标编号、项目名称、预算金额、招标公告发布日期。
2、 投标人须按项目预算金额从大到小的顺序，提供招标公告发布日期在2018年7月1日至2021年6月30日期间的省内工程总承包(EPC)代理项目汇总表，汇总表中应包含：招标编号、项目名称、预算金额、招标公告发布日期。
3、投标人须按照上述项目汇总表的顺序，提供每个项目的招标公告网页打印件（带有网址链接，须发布在福建省公共资源交易网或福建省公共资源交易电子公共服务平台）。以上材料须齐全，否则不得分。

	
	C2高校项目招标代理经验
(满分3分)
	省内高校工程项目代理业绩：2018年7月1日至2021年6月30日，承担过1000万元（含）以上的省内高校（含专科或高职院校以及省委党校，不含市县级党校）工程建设类项目数量（流标重招的项目只能算作一个项目），有1个得0.5分，最高得3分。

	提供福建省公共资源交易网或福建省公共资源交易电子公共服务平台网页公告、公示截图并加盖鲜章；或提供招标代理合同复印件并加盖鲜章。


	
	C3招标代理工作方案
(满分9分)
	根据工程建设项目招投标工作相关规范要求，编制工作方案，工作方案应完整、合理、结合实际。主要包括质量控制、进度控制、保密措施、廉洁制度、响应时间等。工作方案整体评价好，得7-9分；工作方案整体评价较好，得4-6分，工作方案整体评价一般，得1-3分，工作方案整体评价差或未提供，得0分。
	投标人自行制定方案。该方案作为学校后续履约监管的依据。

	
	C4合理化建议与服务承诺（满分5分）
	高校工程项目类招标工作合理化建议，根据自身情况进行的服务承诺等。整体评价好，得5分；整体评价较好，得3分，整体评价一般，得分1分，整体评价差或未提供，得0分。
	投标人自行制定方案。服务承诺部分作为学校后续履约监管的依据。

	D规范管理(满分10分)
	D1内控制度(满分5分)
	根据投标人制定的投标保证金管理制度、政府采购回避制度、开评标工作纪律、专家抽取制度、培训制度、质疑投诉处理流程、开评标流程等情况由评委进行评分，好的得5分，较好的得3分，一般的得1分，差的或未提供的不得分。
	投标人须提供但不限于：
1、投标保证金管理制度；2、政府采购回避制度；3、开评标工作纪律；4、专家抽取制度；5、培训制度；6、质疑投诉处理流程；7、开评标流程。

	
	D2档案管理（5分）
	根据投标人制定的政府采购项目档案管理制度以及档案整理情况由评委进行评分，好的得5分，较好的得3分，一般的得1分，未提供的不得分。
	1、投标人须提供档案管理制度；
2、投标人须提供2020年度代理的任一项目的档案封面正面及侧面、目录以及3-5张内页复印件；
3、以上未提供的不得分。

	E诚信信誉
(满分15分)
	E1行政处罚(满分5分)
	投标人自2018年1月1日以来被县级及以上地方人民政府财政部门行政处罚的1次扣5分，日期以处理决定的日期为准。

	提供2018年1月1日以来投标人受到县级及以上地方人民政府财政部门行政处罚情况，投标人需实事求是填写，招标人将向相关行政主管部门调查落实，如发现弄虚作假，瞒报漏报，一经发现，取消其投标或中标资格，如已签订代理合同则解除合同。

	
	E2无行贿犯罪承诺(满分5分)
	投标人提供2018年1月1日以来无行贿犯罪承诺的得5分，否则不得分。
	投标人提供2018年1月1日以来无行贿犯罪承诺。如发现弄虚作假，瞒报漏报，一经发现，取消其投标或中标资格，如已签订代理合同则解除合同。

	
	E3有效投诉或举报(满分5分)
	投标人自2018年1月1日以来代理招标的工程建设类项目中，被有效投诉或举报1次扣1分，扣完为止，日期以处理决定的日期为准。
（有效投诉或举报是指：1、在各级监管部门出具的投诉处理决定中被判定中标结果无效，且可明显归因于招标代理机构的投诉或举报，但该处理决定被司法机关推翻的除外；2、被各级监管部门判定为相关招评标工作违规或失职而被取消相应代理业务的）
	1、提供2018年1月1日以来投标人被有效投诉或举报情况汇总表。投标人需实事求是填写，招标人将向相关监管部门调查落实，如发现弄虚作假，瞒报漏报，一经发现，取消其投标或中标资格，如已签订代理合同则解除合同。
2、提供有效投诉或举报的处理决定书、被判定为相关招评标工作违规或失职的文件或公告等。（若有）

	F收费合理性（满分15分）
	向中标人收取的招标代理服务费（不含专家评审费，专家评审费由采购人另行支付给招标代理机构）：中标成交金额在100万元以下的，按原“计价格[2002]1980号”文件规定的收费标准80%收取，中标成交金额在100万元以上的按原“计价格[2002]1980号”文件规定的收费标准的70%收取。按上述要求报价的得15分，未按上述要求报价的不得分。
	提供报价表。



